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	一、工作总结

自2012年5月到我校教学评价中心工作以来，自己从教学工作岗位转向教学评价工作岗位，在近一年的工作中，已经融入了这个全新的集体，熟悉了本职工作，自己也踏踏实实，尽职尽责，完成好部门领导交给的各项任务。

本人在3月份到7月份，主要给测绘系大地测量专业进行了授课，在教学过程中全面贯彻了该专业的教学方案，加强了过程考核和评价，在教学中始终贯穿了职业素质教育，思想品德教育，专业教育的三位一体模式，做到了既教书又育人，同时积极探索教学方法的改革，引用了项目引领、任务驱动教学法，取得了不错的教学效果。

一年来，在完成教学的同时，对我校的建工系、道桥系、测绘系、机电系，汽车系的部分教师进行了课堂督导，认真评教，对教师授课中出现的问题给予及时纠正和点评，到目前共听课45人次。并对各系的考试试卷进行了抽查，对新生的专业教育进行了督查，对部分教研活动进行了现场观摩，对下半年的教师教学竞赛方案参与了讨论，提出了自己的见解，对23名参赛选手进行了听课打分。
以上就是本人一年来所做的基本工作。

	二、创新工作

   采用了项目驱动任务引领型教学，自己完成了《地形测量技术》和《地形测量技术实训指导书》的编写，已经出版发行，教材的编写都是采用这种模式，已经对2011级测绘类专业的学生进行了实施。

   全校教师的教学竞赛方案也是首次采用了全程跟踪的模式，对教师的评价更加公平合理。

	三、2013年工作思路

  继续做好本职工作，与评价中心的各位同事合作好，重点在抓好教风，带动学风建设上贡献出自己的一份力量。
  如果有机会也去考察一下在教学评价工作中做的比较好的学校，多学习，多借鉴好的经验。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。


