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	一、工作总结

   在部门领导的关怀和支持下，在各位同事的热心帮助下，我顺利地适应了目前的工作岗位，完成了本年度的工作、学习任务，并且在思想觉悟上、工作方法上有了很大的提高，现将一年来的思想、工作、科研情况总结如下：
    1．在思想上，加强自身的政治理论学习，保持奋发向上和与时俱进的精神状态，认真学习和领会中央路线和各项方针政策，并以此来指导个人言行。注意加强自身的政治道德修养，做到遵纪守法、自尊、自重、自爱、尊重领导、团结同工、关爱学生，树立了“讲服务、讲创新、讲奉献”的个人工作信念。
2．在本职工作中主要完成的工作有：
（1）执行专业发展状态的数据采集与分析。完成了2011、 2012年度各专业发展状态的数据采集。完成了“2010-2011年度我校专业发展状态评价分析报告”。
（2）执行系部工作状态的数据采集与分析。依据2011年我校的人才培养工作状态数据平台和2011年采集的相关管理数据，完成“我校各系部2010-2011年度基本工作状态评价报告”。完成2012年度系部工作状态的数据采集。
（3）撰写学校发展总结报告中的部分内容。

（4）撰写2012年质量工作报告中的部分内容。

（5）完成“我校2011年度各专业发展状态白皮书”。
3．在教科研方面，主要完成的工作有：
（1）完成教育厅科研项目“最小有向距离算法在自由区面加工中的应用”。

（2）完成“十二五”规划教材“模具数控加工技术”。

（3）作为第一作者发表论文4篇，其中EI检索2篇，核心1篇。



	二、创新工作

   1．对我校各专业及专业方向进行了梳理，分析了我校专业设置与经济领域、学科分类的对应关系，为专业优化和专业调整提供了基础数据。
   2．通过对比“系部工作状态跟踪评价系统”和“我校的人才培养工作状态数据平台”，简化了系部发展状态的数据采集量，提高了整体工作效率。
   

	三、2013年工作思路

1．进一步研究专业发展和系部工作状态评价指标体系，优化“专业发展状态评价系统”和“系部工作状态跟踪评价系统”，使之常态化，为专业优化和系部工作评价提供客观、科学的数据。
2．做专业特色的内涵与外延及实现途径研究分析，为各专业的人才培养方案的修订提供建设性意见。
3．建立专业档案，内容主要包括专业的设置背景、专业特色、成长历程、师资情况、专业建设成果、近年就业情况统计、主要存在问题及整改实效等方面，为专业评价提供可靠的参考。
4．针对自身的不足，加强学习，拓展知识面，提高教学研究的理论水平和分析能力；创新工作思路，本着客观、科学、高效的原则，做好两个系统的运行工作；寻求好的途经，提高对专业发展的服务水平。
5．进一步提升自己的教科研水平，在研究领域内有创新性成果。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

