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	一、工作总结

在2012年中，我在学校和资产管理处的领导下，经过艰辛努力，已圆满完成了各项工作任务，为总结经验，改正缺点，现总结如下：

（一）、主要成绩

1. 能认真学习政治理论和党的十三大报告精神，时刻与学校和党中央政策保持一致。

2．不断学习新技术，完成了各项技术工作任务。

3．保证全校水、电、暖的供应。①供水。在沈北新区自来水分公司和校后勤总公司的配合下，全校全年供水65万吨。其中供给学生和教工食堂、学生公寓、开水房、教职工住宅区自来水21万吨，供给全校公共部位、实验室、基建工程、卫生清扫、供暖锅炉、绿化卫生用自备水34万吨。保证了全校教学和生活用水的需求。②供电。在沈北新区农电局和后勤总公司的配合下，完成全校全年供电563万度。保证了全校教学、生活、实验、基建、供暖等项工作对用电的需求。③供暖。在沈阳蒲河新城供暖办和后勤总公司的配合下，冬季供暖工作开展的主动积极，扎实有效，全校26.039万平方米的建筑冬季供暖工作承包给学校后勤总公司经营。全校供暖温度达到了市区供暖部门的要求，室内温度北屋高于16度，南屋高于18度；2012年7-8月投资31.2万元大修了2号十吨锅炉1台；同时对三台十吨锅炉的全部辅机设备45台件进行了维修和保养；购冬季供暖煤6019余吨，380万元，保证了全教学和师生供暖的需要。

4.节能减排工作成绩突出。按照上级文件精神，结合学校工作实际，在全校范围内广泛开展了节能减排建立节约型校园的活动。在广大师生中广泛宣传教育，增强了全校师生节水、节电、节煤、节气、节油的意识，每季度向省教育厅报送一次学校节能工作成果，已经实现了节能减排5%的目标，特别成绩突出的是比去年节约自来水4万吨。同时完成了节能减排年、季度的统计上报工作。

5.完成了安全生产工作。按照学校安全生产委员会的要求,对全校的用电、用水、供暖，房产维护等项工作,严格管理,经常深入一线认真检查指导工作,发现安全隐患及时督促整改。针对沈阳地区气候特点,经常对全校的建筑物的安全检查和建筑物的防雷检测、确保全校师生的人身安全。

6.完成了各项维修改造工作。①投资33万元对10多栋楼的屋面防水维修，总面积11000平方米。保障了房屋的完好。②投资3万多元维修全校学生课座椅2400套件。保证了教学的需求。③投资25万多元完成了49项各类小型维修工作。④投资25万元对冬季供暖三号锅炉、部分管网、阀门、辅机设备进行了检修，保障了全校冬季供暖工作的顺利运行。

7.完成了后勤经费的计划和落实工作。全年圆满的完成了全校400多万元后勤经费的管理工作

8.顺利完成了职工供暖费的报销工作。合计报销478户，4万平方米，109万元。得到了教职工的好评。
9.完成了预算审核工作。

10.完成了电话安装、迁移、拆除工作。一年共迁移电话65台，新安12台，拆除8台，合计85台。

11.完成了学校办公室更换过程中的协作工作。

12.完成了15台电梯的安全运行，维修管理和检验工作。

（二）、存在的不足

①各项房产维修工作管理还有不到位的地方，特别是陈旧的学生宿舍楼上下水管、门窗、卫生间隔断等急需大修，因学校没有投资修理，学生和学生管理部门反映强烈。②由于资产管理处和后勤公司、学生处的工作职责有时划分不清，在校园环境卫生、房产小型维修、学生宿舍水、电设备维修、新设备保修等方面存在推诿的现象。③节能减排工作力度还要加强。


	二、创新工作

在工作中能积极主动，开拓进取，根据需要不断以新技术、新方法完成各项工作和各项技术工作。

	三、2013年工作思路

1、继续认真做好全校水、暖、电后勤保障工作。

2、在供水方面，重点是保证好全校自来水、自备水、饮用开水的供给和安全管理工作。

3、在供暖方面，重点是抓好3号锅炉大修、储煤和冬季供暖运行管理工作。

4、在供电方面，要把备用大型发电机组维修保养好，保证国家电网停电时做到及时发电，保食堂做饭和锅炉循环泵运行；同时调整好用电量负荷，促证全校供电需求。

5、结合全校实际做好房产、校园各项修缮工作。制定各项房产、维修改造项目计划、施工方案和费用预算，做到早安排、早施工，在保证质量的前提下，赶工期早完成。

6、做好全校房产安全管理工作。在保全校房产安全方面，要做到经常深入一线检查，发现安全隐患及时排除，如窗户、房顶、墙角、墙皮脱落等，杜绝发生伤人事件。

7、继续抓好全校的节能减排工作。代表学校对外要协调好这方面工作，尽量少上缴费用。对内要监督指导学校相关部门和后勤公司、基建办、交流中心等部门尽力达到国家规定的污水烟尘排放标准。节能减排的重点是节水和节电、供暖经济烧煤和节约各项维修费用。

8、强化对后勤公司经营服务的监督检查。要强化后勤服务理念，不断提高后勤服务质量；核定各项经费指标，明确学校后勤公司的经济责任；监督后勤公司经营全过程，防止发生重大失误。

	部门领导审阅签字：同意本人述职内容！希望再接再厉！曲春平，2012年12月24日


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。


